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Innledning

1.1 Fasene 1 omstillingsprogrammet

Tidsforlepet for fasene i omstillingsprogrammet for arbeids- og neringsliv i Rest kommune:

Strategi- og . .
Avklaringsfasen (2-3 mnd) forankringsfasen Gjennomferingsfasen

Avslutningsfasen

(6-8 mnd) (3-6 ar) (6-12 mnd)

Omstillingsomrader er vanligvis kommuner eller regioner hvor det lokale naringslivet
forvitrer eller blir kraftig bygget ned, og mange arbeidsplasser gar tapt.

Kommuner som har status som omstillingsomrader, far overfort midler fra fylkeskommunen
over en periode pa inntil 3 ar. Pengene skal gé til omstillings- og nyskapingsarbeid. Arbeidet
skal organiseres 1 4 faser: Avklaringsfasen, strategi- og forankringsfasen,
gjennomforingsfasen og avslutningsfasen.

Innovasjon Norge er nasjonalt kompetansesenter for lokalt omstillingsarbeid.
Oppdragsradgivere pad omradet folger opp, gir rdd og veiledning i omstillingsprosessen, og
sitter som observaterer 1 styret for omstillingsarbeidet i kommunene.

1.2 Hva sier omstillingsplanen for arbeids- og naringsliv i Rest kommune

Visjonen for omstillingsprogrammet i Rest kommune er:
e Arbeids- og naringsliv i vekst og utvikling!
Omstillingsplanen skal inneholde konkret mal for omstillingsarbeidet, Rost har definert

det konkrete mélet til & vaere folgende:

e Omstillingsarbeidet skal bidra til & sikre eksisterende, og skape nye arbeidsplasser,
med maltall pé til sammen 25 arbeidsplasser. Maltallet 25 arbeidsplasser oppnas
gjennom neringsutvikling, nyskaping, teknologi og innovasjon.

Omstillingsplanen har definert fire innsatsomrader:

o Eksisterende naringsliv

e Nytt naeringsliv

e Kompetanse

e Attraktivitet for naeringslivet
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Det er definert strategier under hvert innsatsomrade som beskriver hovedaktivitetene og gir
rammene for tiltakene som skal bidra til & na mélet for omstillingsplanen.

1.3 Om handlingsplanen ferste gjennomferings ar

Gjennomfoeringsfasen kan vare 1 inntil 3 ar, med mulighet for en ny periode pa ytterligere 3 4r.
Fylkeskommunen skal hvert ar vurdere om fremdriften er tilfredsstillende, og bevilge
omstillingsmidler for neste periode.

Det skal utarbeides en handlingsplan for hvert r av omstillingsperioden. Handlingsplanen
definerer konkrete aktiviteter eller prosjekter under hvert innsatsomrade, med budsjett.
Handlingsplanen er en konkretisering av omstillingsplanens innsatsomrader og strategier. Den
beskriver konkrete tiltak med hovedaktiviteter med budsjett for hvert tiltak.

2. MAL

2.1 Hovedmal for omstillingsarbeidet i Rost 2023-2026

Hovedmélet for omstillingsarbeidet er & bidra til & skape 25 lennsomme arbeidsplasser
gjennom naringsutvikling, nyskaping, teknologi og innovasjon.

Periodisert mal skjematisk fordelt pa innsatsomrader. Delméal og arlig antall arbeidsplasser.

Hovedmal periodisert 2023-28
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Eksisterende 0 4 4 4 4 4 20
naringsliv

Nytt naringsliv 0 0 2 1 1 1 5
Kompetanse 0 0 0 0 0 0 0
Attraktivitet for 0 0 0 0 0 0 0
naringslivet

Arbeidsplasser totalt 0 4 6 5 5 5 25
arlig

2.2 Delmal for omstillingsarbeidet 1 2023

- Arbeide med organisering av omstillingsprogrammet
- Nye prosjekter for produktutvikling i industribedrifter
- Kartlagt kompetanseutvikling for fiskerinaringen og utarbeidet plan for gjennomfoering

- Arbeide for naringsaktiviteter knyttet til «Querinioperaen til Venezia»

3 Effektmal

Den direkte effekten av omstillingsarbeidet for arbeids- og neringsliv 1 Rest kommune er
realisering av hovedmalet om 4 sikre og skape 25 arbeidsplasser.

Den indirekte effekten av omstillingsarbeidet vil vare et forsterket naeringsliv med attraktive
arbeidsplasser som har stor betydning for lokalsamfunnet og bosettingen i Rest kommune.

Generelle effektmél males ved 4 folge statistikker for arbeidsledighet 1 kommunen og konkret
folge utviklingen av arbeidsplasser i eksisterende bedrifter i Rost.

Konkrete effektmal:

- Mile vekst i eksisterende bedrifter, antall arbeidsplasser og lennsomhet.

- Méle samlet omsetning for bedriftene 1 Rost.

- Male antall nye lennsomme bedrifter som bidrar med arbeidsplasser og lokal
verdiskaping.

Disse effektmélene males hvert &r ved & innhente data fra Statistisk sentralbyra (SSB) som
omhandler befolkningsutvikling, demografi og ekonomisk utvikling i lokale bedrifter. I
tillegg skal arlige data fra Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) sine Nearings NM og
Kommune NM vektlegges nar effekten av omstillingsarbeidet méles.
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3. Innsatsomrader for omstillingsarbeidet

3.2 T utvikling av eksisterende naeringsliv med folgende strategier:

3.3 II Nytt naeringsliv med folgende strategier:

3.4 I Kompetanse med folgende strategier:

3.5 IV Attraktivitet for neringslivet med folgende strategier:
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4. BUDSJETT OG FINASIERING 2023

Innsatsomrade 2023

I Eksisterende Neringsliv 240 000!
II Nytt nzeringsliv 50 0002
III Kompetanse 0

IV Attraktiv neringskommune 160 000
Organisering og kommunikasjon 50 000
Drift og administrasjonskostnader 1 000 000
Sum 1500 000
Kommunens eget arbeid 25% 500 000
Totale kostnader 2 000 000°

Se eget budsjett for neermere detaljer.

5. Tiltak handlingsplan 2023

Tiltak 2023 Prosjektmal Budsjett
Kartlegge bedriftenes Kartlegging av nye og -
fremtidige behov og eksisterende ideer hos bedriftene

ambisjoner.

-spesielt fokus pa

prosjekter innenfor

sjgmatnaering

Dialog med Initiere og iverksette forpliktende 40 000,-
naringsforeningen og samarbeidsformer gjennom

neeringslivet for & Innovasjon Norges

stimulere til forpliktende  bedriftsnettverksordning.

samarbeidsarena.

Mote eksisterende Oversikt over ideer og -
naringsliv og bedrifter fremtidsplaner i eksisterende

naringsliv og bedrifter

1 Andel sgkbare midler for eksisterende nzeringsliv kr 200.000,-
2 Andel spkbare midler for nytt naeringsliv kr 50.000,-
3 Andel spkbare midler totalt kr 250.000,-



for & definere
utviklingsplaner

Initiere og stette
samarbeidsprosjekter
mellom bedrifter

Arbeide for a forankring
av programmet i
naringslivet
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Arbeide for neringsaktivitetene 200 000,-
knyttet til Querinioperaen til

Venezia.

Arbeide for etablering og oppstart

av Arena Querini AS

Tiltak 2023

Utvikle nzringsareal
for etablering av marin
naring

Bidra til & iverksette
planer og prosjekter
som gker
reiselivstilbudene pa
Rost

Prosjektmal Budsjett
Bidra i arbeidet med kystsoneplan -
gjennom arbeidet med

kommuneplan arealdel

Prosjektet Via Querinissima pé 50 000,-

Rost, som er et samarbeid med
Bode2024, har et spesielt
potensial for verdiskaping basert
pa kulturelle og historiske
produkter og konsepter.

Tiltak 2023
Kartlegge hvilke kurs og
kompetansehevende tiltak

for.

Initierer og bidra til at
bedriftene aktivt tar inn
studenter i bedriftene

Arbeide for a skape faglig

lokalbefolkning

Budsjett

Prosjektmal
Kursplan

naringslivet i Rost har behov

Styrke forskning og utviklingi -
eksisterende bedrifter og

rekruttere relevant arbeidskraft

Forankring og involvering

meteplasser for neringsliv og



Ungdom pa VGS og

de skal utvikle ideer og
forretningsplan
B: Kurs og Fiskeritiltak for ungdom

kompetanseheving

ungdomsskole kan sake hvis
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Fatt stotte
150 000kr.

Tiltak 2023
Kartlegge naringslivets
behov gjennom dialog.

Arbeide for & synliggjere
kvalitetene for leve, arbeide
og bo i Rgst kommune

Arbeide for a synliggjore
tilgjengelig naeringsareal
gjennom «Neringsareal i
Nordland»
https://naeringsarealer-i-
salten-bodo-
kommune.hub.arcgis.com/
Bidra med innsikt og
arbeide med forprosjektet
«Landstrem» sammen med
Varey kommune

Arbeide for realisering av
industrikai

Verktey fra Innovasjon Norge:

Prosjektmal

Definere behov og tiltak
som tas med i arbeidet med
ny kommuneplan arealdel.

Omstillingsprogrammet skal
bidra til at kommunene blir
gode tilretteleggere for
bedrifter og naringsliv
Synliggjere og profilere
etableringsmulighetene 1
kommunen

Sikre at prosjektet er i trad
med Rost
fiskerihavneprosjekt som er
inne 1 Nasjonal
Transportplan.
Tilrettelegging av
naeringsareal i kommunen
som er attraktivt nok til &
tiltrekke seg nyetableringer.

Budsjett

20 000,-

10 000,-

40 000,-

90 000,-

12023 vil det veere viktig a arbeide for a skape et godt samarbeid med Innovasjon Norge og se
pa hvilke verktey Innovasjon Norge har som er relevant for neringslivet og

omstillingsprogrammet.


https://naeringsarealer-i-salten-bodo-kommune.hub.arcgis.com/
https://naeringsarealer-i-salten-bodo-kommune.hub.arcgis.com/
https://naeringsarealer-i-salten-bodo-kommune.hub.arcgis.com/

¢
HANDLINGSPLAN OMSTILLING R@ST KOMMUNE 2023

5.1 Arbeid og organisering av omstillingsprogrammet

- Utvikle en nettside eller informasjonsside knyttet til omstillingsprogrammet

- Utforme en kommunikasjonsplan

- Rigge et system for at bedrifter kan seke tilskudd til prosjekter som folger
omstillingsplanens strategier og mal. I tett samarbeid med Innovasjon Norge.

o Bedrifter, organisasjoner eller privatpersoner som ensker 4 starte eller
utvikle en virksomhet pd Rost kan seke om ekonomisk bistand fra
omstillingsmidlene. Kravet er at tiltaket faller inn under
omstillingsprogrammets innsatsomrader

o Seknader under kr 100 000,- behandles av programleder og styregruppeleder

Undersek muligheter for andre finansieringskilder som kommunen kan sgke pa
Avsatt midler 50 000,-

5.2 Gjennomferingsfasen og ansvarsforhold

Mars/april: Administrativt organisering av programmet
Mai/juni: Iverksette godkjent handlingsplan

Oktober: Oppfolging av handlingsplan
November/desember: Programstatusvurdering
Desember: Rapport og regnskap

Januar/februar: Revidering av omstillingsplan og ny handlingsplan 2024

Styringsgruppen for omstillingsprogrammet disponerer omstillingsmidlene og realiserer
omstillingsplanen ved & gjennomfore tiltak i trdd med arlige handlingsplaner. Styringsgruppen
skal vaere offensiv 1 arbeidet med & identifisere og utvikle gode prosjektidéer og prosjekteiere.

- Seknader til omstillingsprogrammet under kr 100 000,- Behandles av
styregruppelederen og programleder.

Fylkeskommunen vurderer omstillings- og handlingsplan, og gir tilsagn om arlige
omstillingsmidler.

10
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Handlingsplan for Omstilling for arbeids-
og naeringsliv i Veergy kommune 2023
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1. Innledning
1.1 Fasene i omstillingsprogrammet

Tidsforlgpet for fasene i omstillingsprogrammet for arbeids- og naeringsliv i Veergy kommune:

Strat_egi- og Gi forinesf
Avklaringsfasen (2-3 mnd) forankringsfasen Pl R

Avslutningsfasen

(6-8 mnd) (3-6 ar) (6-12 mnd)

Omistillingsomrader er vanligvis kommuner eller regioner hvor det lokale naeringslivet forvitrer eller
blir kraftig bygget ned, og mange arbeidsplasser gar tapt.

Kommuner som har status som omstillingsomrader, far overfgrt midler fra fylkeskommunen over en
periode pa inntil 3 ar. Pengene skal ga til omstillings- og nyskapingsarbeid. Arbeidet skal organiseres i
4 faser: Avklaringsfasen, strategi- og forankringsfasen, gjennomfgringsfasen og avslutningsfasen.

Innovasjon Norge er nasjonalt kompetansesenter for lokalt omstillingsarbeid. Oppdragsradgivere pa
omradet fglger opp, gir rad og veiledning i omstillingsprosessen, og sitter som observatgrer i styret
for omstillingsarbeidet i kommunene.

1.2 Hva sier omstillingsplanen for arbeids- og naeringsliv i Veergy kommune

Visjonen for omstillingsprogrammet i Verey kommune er:
e Arbeids- og neringsliv i vekst og utvikling!

Omstillingsplanen skal inneholde konkret mal for omstillingsarbeidet, Verey har definert
det konkrete mélet til & vare folgende:

¢ Omstillingsarbeidet skal bidra til & sikre eksisterende, og skape nye arbeidsplasser,
med maltall pé til sammen 25 arbeidsplasser. Maltallet 25 arbeidsplasser oppnas
gjennom naringsutvikling, nyskaping, teknologi og innovasjon.

[ ]
Omstillingsplanen har definert fire innsatsomréder:

e Eksisterende naringsliv

e Nytt naeringsliv

e Kompetanse

e Attraktivitet for naeringslivet

Det er definert strategier under hvert innsatsomrade som beskriver hovedaktivitetene og gir
rammene for tiltakene som skal bidra til & na mélet for omstillingsplanen.

1.3 Om handlingsplanen forste gjennomferings ar
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Gjennomfgringsfasen kan vare i inntil 3 ar, med mulighet for en ny periode pa ytterligere 3 ar.
Fylkeskommunen skal hvert ar vurdere om fremdriften er tilfredsstillende, og bevilge
omstillingsmidler for neste periode.

Det skal utarbeides en handlingsplan for hvert ar av omstillingsperioden. Handlingsplanen definerer
konkrete aktiviteter eller prosjekter under hvert innsatsomrade, med budsjett. Handlingsplanen er
en konkretisering av omstillingsplanens innsatsomrader og strategier. Den beskriver konkrete tiltak
med hovedaktiviteter med budsjett for hvert tiltak.

2. Mal
2.1 Hovedmal for omstillingsarbeidet pa Vaergy 2023-2026

Hovedmélet for omstillingsarbeidet er & bidra til 4 skape 25 lennsomme arbeidsplasser
gjennom neringsutvikling, nyskaping, teknologi og innovasjon.

Periodisert mal skjematisk fordelt pa innsatsomrader. Delmél og arlig antall arbeidsplasser.

2.2 Effektmal og langsiktige resultater
Effektmalet for omstillingsarbeidet pa Veergy er a aktivt bidra til 8 skape nye og opprettholde
Isnnsomme arbeidsplasser i kommunen.

Omistillingsplanen beskriver innsatsomrader og tiltak for perioden 2022-2025. Planen skal
evalueres og revideres arlig og det utarbeides arlige handlingsplaner med budsjett og
finansieringsplan.

Diagramtittel

4,5

4
3,5
2
1,
0

2023 2024 2025 2026 2027 2028

b, W

2]

M Eksisterende Naeringsliv. B Nytt naeringsliv Kompetanse Attraktivitet for naeringslivet
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Eventuelt ny periode
Innsatsomrader 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028 SUM
Eksisterende 5 3 4 23
naeringsliv
Nytt naeringsliv 0 0 2 5
Kompetanse 0 0 0 0
Attraktivitet for 0 0 0 0
naringslivet
Arbeidsplasser totalt 5 3 6 28
arlig

2.3 Delmal for omstillingsarbeidet i 2023
- Arbeide med organisering av omstillingsprogrammet

- Nye prosjekter for produktutvikling i industribedrifter

- Kartlagt kompetanseutvikling for fiskerinaringen og utarbeidet plan for gjennomfering

- Arbeide for naringsaktiviteter knyttet til spillvarmeutnyttelse og Lutfiskhovedstaden

3. Effektmal

Den direkte effekten av omstillingsarbeidet for arbeids- og neringsliv 1 Verey kommune er
realisering av hovedmalet om & sikre og skape 25 arbeidsplasser.

Den indirekte effekten av omstillingsarbeidet vil vare et forsterket naringsliv med attraktive
arbeidsplasser som har stor betydning for lokalsamfunnet og bosettingen i Vaerey kommune.

Generelle effektmél males ved 4 folge statistikker for arbeidsledighet i kommunen og konkret

folge utviklingen av arbeidsplasser i eksisterende bedrifter pa Veroy.

Konkrete effektmal:

- Miéle vekst i eksisterende bedrifter, antall arbeidsplasser og lennsomhet.

- Méle samlet omsetning for bedriftene pa Varoy.
- Mile antall nye lennsomme bedrifter som bidrar med arbeidsplasser og lokal
verdiskaping.

Disse effektmalene males hvert ar ved a innhente data fra Statistisk sentralbyra (SSB) som
omhandler befolkningsutvikling, demografi og ekonomisk utvikling i lokale bedrifter. I

tillegg skal arlige data fra Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO) sine Nerings NM og
Kommune NM vektlegges nar effekten av omstillingsarbeidet males.
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4. Innsatsomrider for omstillingsarbeidet
4.1 Innsatsomrade | Utvikling av eksisterende naeringsliv

4.2 Innsatsomrade 2: Nye naeringer

4.3 Innsatsomrade 3: Kompetanseutvikling
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4.4 Innsatsomrade 4: Attraktivitet for naeringslivet med fglgende strategier:

1. Budsiett oi ﬁnansierini

I Eksisterende Naeringsliv 200 000,-
IT Nytt naeringsliv 150 000,-
IIT Kompetanse 100 000,-
IV Attraktiv neringskommune 150 000,-
Organisering og kommunikasjon 50 000,-

Administrasjon 858 947.-

I

Kommunens eget arbeid 25% 490 900,-

Andel sgkbare midler: 300 000

5. Tiltak handlingsplan 2023
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Tiltak 2023 Prosjektmal Budsjett
Falge opp og bidra til & Kartlegging av nye ideerog 0
iverksette ideer og nye fremtidsplaner i

prosjekter i eksisterende eksisterende nzeringsliv og

bedrifter bedrifter

-spesielt fokus pa prosjekter
innenfor fiskeri

Folge opp og bidra til 3 Legge grunnlag for a skape 0
iverksette ideer og nye flere arbeidsplasser i

prosjekter i eksisterende bedriftene

bedrifter

Dialog med Initiere og iverksette 0
nzringsforeningen og forpliktende

naeringslivet for a stimulere = samarbeidsformer gjennom

til forpliktende Innovasjon Norges
samarbeidsarena. bedriftsnettverksordning.
Initiere og stgtte Arbeide for utviklingen av 200 000
samarbeidsprosjekter prosjekt

mellom bedrifter, naeringsliv | Lutefiskhovedstaden
200 000

Tiltak 2023 Prosjektmal Budsjett
Utvikle nzeringsareal for etablering = Bidra i arbeidet med 0
av marin naering kystsoneplan gjennom

arbeidet med

kommuneplanens

arealdel.
Bidra til a iverksette planer og 50 000
prosjekter som gker
reiselivstilbudene pa Vaergy

Initiere prosjekter som bidrar til
satsing og investeringer i
landbruket

Initiere og tilrettelegge for
prosjekter pa nysatsing innenfor
smaskala matproduksjon

Bidra til a iverksette planer og
prosjekter som kan bidra til
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utvikling for reiselivsnaeringen.

Undersgke mulighetene for a Tilrettelegge for
etablere et kontorfellesskap steduavhengige

arbeidsplasser

100 000

150 000

Tiltak 2023

for.

bedriftene.

Tiltrekke seg

Kartlegge hvilke kurs og
kompetansehevende tiltak
naeringslivet pa Veergy har behov

Prosjektmal
Kursplan

- Fiskeritiltak for ungdom
- Sommerjobb for ungdom
- Sikkerhetskurs
Initierer og bidra til at bedriftene = Styrke forskning og
aktivt tar inn studenter i

utvikling i
eksisterende bedrifter

mastergradsstudenter innenfor
lokal industri, bygg og anlegg.

Budsjett
0,-

100 000

0,-

100 000,-

Tiltak 2023
Kartlegge
naeringslivets behov
gjennom dialog.

Kartlegge kommunens
tjenester overfor
naeringslivet
Gjennomfgre
forprosjekt landstrgm
sammen med Rgst
kommune

Prosjektmal

Definere behov og tiltak som tas
med i arbeidet med ny
kommuneplan arealdel og
kystsoneplan.

Tilrettelegge for naeringsarealer
Kommunale tjenester skal bidra til

utviklingen av eksisterende og nytt

naeringsliv pa Veergy
Ferdigstille forprosjektet og sgke
om etableringsstgtte hos Enova.

Budsjett
0

0

0

Egenandel
tas fra
kommunens
naeringsfond.
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Infrastruktur Bedre infrastruktur for besgkende 50 000
reiselivsnaering

Utarbeide ny Forutsigbarhet og attraktivitet for 0
naeringsplan for nye og eksisterende naeringsaktgrer
Vaergy kommune og bedrifter

Gjgre enkelte Kan veere etablering av turstier, 100 000
omrader med attraktive mgteplasser, fysisk
attraktive utforming, festival og kulturelle

hendelser.

150 000

Verktoy fra Innovasjon Norge (ma diskuteres med Innovasjon Norge hvilke muligheter
som ligger hos dem)

Naeringsvennlig kommune er et analyse- og radgivningsprogram fra Innovasjon Norge som hjelper
omstillingskommuner med & kartlegge hvor godt kommunens tjenester overfor naeringslivet
fungerer, hvor godt skodd kommunens ansatte er for a gi naeringslivet god service, hva som er de
viktigste og mest hensiktsmessige forbedringspunktene, og hvilke tiltak som best kan realisere
forbedringene og gjgre kommunene til en mye bedre samarbeidspartner for det lokale naeringslivet.
Gjennomfgringen av tiltakene i hovedprosjektet er omstillingsorganisasjonen eller kommunens
ansvar. Prosjektansvarlig for prosjektet Naeringsvennlig kommune er radmannen i kommunen. En
ekstern konsulent engasjeres til a veere prosjektleder for forstudiet og forprosjektfasen.

Verktoy fra Innovasjon Norge

SMB Utvikling er et utviklingsprogram for sma og mellomstore bedrifter (SMB) med vekstpotensial.
Programmet leveres som en radgivningstjeneste fra Innovasjon Norge og har som mal a utarbeide
prosjektplaner for utviklingsprosjekter i bedriftene. Innovasjon Norge tilbyr verktgyet SMB-utvikling
til bedrifter i omstillingskommuner.

Det er kun bedrifter som har et klart vekstpotensial og som kan demonstrere tilstrekkelig vilje og
evne til 3 satse, som far delta i programmet. Det gjennomfgres alltid en forstudie som skal avdekke
hvilke bedrifter i omradet som er best egnet til 3 delta. Det er omstillingsstyret som avgjgr hvilke
bedrifter som far vaere med over i forprosjektfasen av utviklingsprogrammet. Ekstern konsulent
engasjeres som prosjektleder for tiltaket.

Bedrifter som ikke far delta i SMB-utvikling — som altsa ikke velges ut til deltakelse i forprosjektet —
bgr fa annen oppfelging av omstillingsorganisasjonen eller kommunen.
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5.1 Arbeid og organisering av omstillingsprogrammet
- Utvikle en nettside eller informasjonsside knyttet til omstillingsprogrammet
- Utforme en kommunikasjonsplan
- Rigge et system for at bedrifter kan seke tilskudd til prosjekter som folger
omstillingsplanens strategier og mal. I tett samarbeid med Innovasjon Norge.

o Bedrifter, organisasjoner eller privatpersoner som ensker 4 starte eller
utvikle en virksomhet pd kan seke om gkonomisk bistand fra
omstillingsmidlene. Kravet er at tiltaket faller inn under
omstillingsprogrammets innsatsomrader

o Seknader under kr 100 000,- behandles av programleder og styregruppeleder

- Undersegk muligheter for andre finansieringskilder som kommunen kan seke pa
Avsatt midler 50 000,-

5.2 Gjennomfgringsfasen og ansvarsforhold

Mars/april: Administrativt organisering av programmet

Mai/juni: lverksette godkjent handlingsplan

Oktober: Oppfglging av handlingsplan

November/desember: programstatusvurdering

Desember: Rapport og regnskap

Januar/februar: revidering av omstillingsplan og ny handlingsplan 2024

Styringsgruppen for omstillingsprogrammet disponerer omstillingsmidlene og realiserer
omstillingsplanen ved a gjennomfgre tiltak i trad med arlige handlingsplaner.
Styringsgruppen skal vaere offensiv i arbeidet med a identifisere og utvikle gode
prosjektidéer og prosjekteiere.

Alle prosjekter som mottar omstillingsmidler, skal organiseres i trad med PLP- metodikken

Fylkeskommunen vurderer omstillings- og handlingsplan, og gir tilsagn om arlige
omstillingsmidler.
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